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Ф внедрении
це''[евой моде,!и наставничества

Ё1а ооноватпти прик!ша ко АйР птунипипального рйона (кыринокий рйон> )х|'о 56
о'с 17.02'2022г <Ф создании му1{ицип.ш|ьной рабочей гру{тпь| по целевой модетпл
наставничества в образоватезтьной организации)
1РикАзьтвАю)
1. Ёазначить руководителем проектвой гругттть! по внедрени}о проекта (целевая модель

наставни(лества) заместителя директора по 98Р _/!огинову Б.й.
2. 9тверлить оостав щоектной груттпьт по внедрени}о проекта <{елевая модепь
наставничества> Блаоова €.1,1., 1{рьтсина 1'[., Богданова .[.Б.
3. Р1зутить цель, задачи и оодеря(ание ко}щепции <{]елевая модель наставничеотва) и
разработать т]лан внедрени'{ проекта к{елевая моде.,1ь наставничества)) в срок до 27
алреття 2022г. Фтветотвенттьтй _ .]]огинова }{.!у1.

4. Рассмощеть план внедрения проекта <{елевая моде;ть наставничества) на заседании
педагогического оовета.
5. Разработать |{оло'{ение о наст:шничестве

|[оложеттие о наст(шнш1естве на 3аседан'{и педагогш{еокого совета
за собой.и вь{полнение прик2ва оотав.,ш|ю

ф., 8ласова Ё.Б
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